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In Zeiten des Fachkräftemangels und einer sich wandelnden Arbeitswelt wird 
Employer Branding immer mehr zum Schlüssel für den Unternehmenserfolg. 
Eine starke Arbeitgebermarke ist nicht nur ein Instrument, um talentierte  
Bewerbende anzuziehen, sondern auch ein entscheidender Faktor, um be-
stehende Mitarbeitende zu motivieren und zu binden. Unternehmen, die aktiv 
in ihr Employer Branding investieren, positionieren sich nicht nur als attraktive 
Arbeitgeber, sondern steigern gleichzeitig ihre Wettbewerbsfähigkeit.

Dieser Leitfaden zeigt auf, warum eine starke Arbeitgebermarke für Ihr Unter-
nehmen unverzichtbar ist und wie Sie diese gezielt aufbauen können. Vom 
Aufbau einer klaren Employer Value Proposition (EVP) bis hin zur erfolgrei-
chen Umsetzung einer durchdachten Strategie – wir geben Ihnen wertvolle 
Einblicke, wie Sie Ihre Arbeitgebermarke als langfristigen Erfolgsfaktor etablie-
ren können. Nutzen Sie dieses Wissen, um sich im Wettbewerb um die besten 
Talente zu behaupten und Ihr Unternehmen zukunftssicher aufzustellen.

Wir wünschen viel Spass und Inspiration bei der Lektüre.
KA BOOM Kommunikationsagentur AG

WILLKOMMEN  
ZUM LEITFADEN FÜR  
EIN ERFOLGREICHES 

EMPLOYER 
BRANDING!
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Der Arbeitsmarkt verändert sich rasant und die Unternehmen stehen bei der 
Personalrekrutierung vor immer grösseren Herausforderungen. In der Schweiz 
gibt es in vielen Branchen mehr offene Stellen als verfügbare Fachkräfte.  
Besonders gravierend ist die demografische Entwicklung: Die ersten Baby-
boomer sind bereits pensioniert, die Generation X folgt. In der Ostschweiz 
beispielsweise übersteigt die Zahl der über 65-Jährigen erstmals diejenige der 
über 20-Jährigen – ein klares Signal für einen künftigen Fachkräftemangel.

Was bedeutet das für die Unternehmen?
•	 Der Wettbewerb um Talente wird immer härter.
•	 Eine attraktive Positionierung als Arbeitgeber ist entscheidend.
•	 Unternehmen müssen aktiv in ihr Employer Branding investieren.

Arbeitskräfte-Reproduktionsfaktor
Austritte aus dem Erwerbsleben übersteigen die Eintritte deutlich.

DIE AUSGANGSLAGE: 
DER ARBEITSMARKT 

IM WANDEL 
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WAS IST EMPLOYER 

BRANDING?

Employer Branding ist weit mehr als klassisches Personalmarketing oder 
Recruiting. Es geht nicht nur um die Besetzung von Stellen, sondern um 
eine langfristige, strategische Positionierung als attraktiver Arbeitgeber.
 

Die wichtigsten Unterschiede:
•	 Recruiting: Kurzfristig, Besetzung offener Stellen.
•	 Personalmarketing: Mittelfristig, kommuniziert offene Stellen.
•	 Employer Branding: Langfristig, Aufbau einer starken Arbeitgebermarke.

Ein gutes Employer Branding bringt nicht nur neue Talente ins Unterneh- 
men, sondern erhöht auch die Loyalität und Zufriedenheit der bestehenden  
Mitarbeitenden. 

WER EINE AUTHENTISCHE UND STARKE ARBEIT- 
GEBERMARKE AUFBAUT, WIRD NICHT NUR ALS  
ATTRAKTIVER ARBEITGEBER WAHRGENOMMEN,  
SONDERN STEIGERT AUCH SEINE WETTBEWERBS- 
FÄHIGKEIT.
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Eine starke Arbeitgebermarke hat viele Vorteile. Sie beeinflusst sowohl die 
Wahrnehmung von aussen als auch das Engagement und die Motivation 
innerhalb des Unternehmens.

Erfolgreiches Employer Branding macht Unternehmen zu Talentmagneten. 
Eine starke Employer Value Proposition (EVP) hilft, die besten Köpfe zu 
gewinnen und die Mitarbeiterbindung zu stärken. Gerade in Zeiten des Fach-
kräftemangels ist es wichtig, sich als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren. 
Soziale Medien wie LinkedIn und Instagram bieten die perfekte Bühne, um 
Kultur, Werte und Vision authentisch zu präsentieren. 

EINE DURCHDACHTE STRATEGIE STEIGERT NICHT 
NUR DIE AUSSENWIRKUNG, SONDERN AUCH DIE  
MOTIVATION UND PRODUKTIVITÄT IM UNTERNEHMEN.

3
WARUM EMPLOYER 

BRANDING? 
WIRKUNG UND 

NUTZEN 
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PERSONALRECRUITING IM WANDEL: 
DIE BEDEUTUNG VON EMPLOYER BRANDING

VON DER BOTSCHAFT ZUR GELEBTEN ERFAHRUNG – 
SO WIRD EMPLOYER BRANDING WIRKSAM

Eine starke Arbeitgebermarke entsteht, wenn die EVP klar definiert, durch Employer Branding 
kommuniziert und in der Employer Brand Experience erlebbar wird. Nur so wird aus Worten ge-
lebte Realität.

Employer Branding
Kommunizieren des 
Versprechens in 
Stellenausschreibungen, 
auf der Website und 
in Social Media.

Employer Brand 
Experience

Konkrete Erfahrungen des 
Arbeitnehmenden mit dem 

Arbeitgeber

Employer Value 
Proposition (EVP)

Darin besteht die Basis: 
Das Grundversprechen 

des Arbeitgebers 
gegenüber 

Mitarbeitenden
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RELEVANZ IM RECRUITING

Eine starke Arbeitgebermarke erleichtert die Rekrutierung erheblich. Stellensuchende bevorzugen 
bekannte und geschätzte Unternehmen, was zu mehr qualifizierten Bewerbungen führt. Zudem 
senkt Employer Branding die Kosten pro Einstellung und beschleunigt den Rekrutierungsprozess.

1. Vorteile für das Unternehmen
•	 Attraktiveres Image: Das Unternehmen wird als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen.
•	 Differenzierung: Abgrenzung von der Konkurrenz und Positionierung als attraktiver Arbeitgeber.
•	 Wettbewerbsfähigkeit: Qualifizierte Talente steigern die Produktivität und die Marktposition.
•	 Qualität der Bewerbungen: Eine stärkere Arbeitgebermarke zieht qualifizierte Bewerbende an.
•	 Kostenreduktion: Durch mehr Direktbewerbungen sinken die Personalbeschaffungskosten.
•	 Schnellere Besetzung: Offene Stellen werden effizienter besetzt.
•	 Längere Mitarbeiterbindung: Zufriedene Mitarbeitende bleiben dem Unternehmen treu.

2. Vorteile für Bewerbende und Mitarbeitende
•	 Bessere Passung: Bewerbende fühlen sich stärker mit der Unternehmenskultur verbunden.
•	 Identifikation: Mitarbeitende identifizieren sich stärker mit dem Unternehmen.
•	 Motivation: Ein positives Arbeitsumfeld führt zu höherer Motivation und geringerer Fluktuation.
•	 Karriereentwicklung: Eine starke Arbeitgebermarke geht oft mit klaren Entwicklungs- und 
	 Weiterbildungsmöglichkeiten einher.
•	 Wertschätzung/Anerkennung: Eine starke Arbeitgebermarke steht für die Wertschätzung der 	
	 Mitarbeitenden und die Anerkennung ihrer Leistungen.
•	 Stabilität: Die Wahrnehmung als sicheres, erfolgreiches Unternehmen erhöht das Vertrauen von 	
	 Mitarbeitenden und Bewerbenden.

Anpassungsfähigkeit
Geringere Fluktuation

Schneller einstellen
Talente anziehen

Authentizität

Effizienz steigern

Bessere Passung
Kosten sparen

DIE VORTEILE VON STARKEM EMPLOYER BRANDING
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Jedes Unternehmen hat – bewusst oder unbewusst – eine Employer 
Value Proposition (EVP). Sie ist das Versprechen an bestehende sowie 
potenzielle Mitarbeitende. Die EVP sollte klar formuliert und authentisch 
kommuniziert werden.
 

Kernfragen der EVP:
•	 Wer sind wir als Arbeitgeber?
•	 Welche Werte und welche Kultur leben wir?
•	 Wo wollen wir hin?
•	 Was macht uns einzigartig?

Die Arbeitgebermarke darf nicht isoliert betrachtet werden. Sie ist Teil der 
Gesamtmarke eines Unternehmens und steht in engem Zusammenhang mit 
der Unternehmens- sowie Produktmarke. Ein konsistentes Markenbild sorgt 
dabei für eine klare Identität nach innen und aussen.

4
DIE 

ARBEITGEBERMARKE 
UND EVP 

VERZAHNUNG VON ARBEITGEBERMARKE UND PRODUKTMARKE

Die Markenpositionierung als Basis zur Ableitung der Arbeitgebermarke

Kundinnen und  
Kunden

Marken-
kern EVP Mitarbeitende

Produktmarke Arbeitgebermarke



Eine starke Arbeitgebermarke entsteht nicht über Nacht, sondern bedarf einer 
durchdachten Strategie.

Die vier Phasen einer Employer-Branding-Strategie:
1. Analyse: 	 Wo stehen wir als Arbeitgeber? Wie nehmen uns Bewerbende 	
	 und Mitarbeitende wahr?
2. Strategie:	 Definition der EVP, Positionierung und Differenzierung.
3. Marketing:	 Entwicklung einer Kommunikationsstrategie, Auswahl der 		
	 richtigen Kanäle.
4. Umsetzung:	 Erstellung von Inhalten, Kampagnen, kontinuierliche 
	 Optimierung.

Erfolgreiches Employer Branding muss sowohl nach innen als auch nach aussen 
konsequent gelebt werden.
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DIE UMSETZUNG: 

EMPLOYER BRANDING 
IN DER PRAXIS 
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Internes Employer Branding
HR-Strukturen und -Prozesse, 
Führung, interne Kommunikation, 
Gestaltung der Arbeitswelt

Gesamtauftritt
inkl. Content

Interne 
Implementierung

Kommunikations- 
& Kreativkonzept

Gesamtauftritt
inkl. Content

Externes Employer Branding
Bewirtschaftung der Touchpoints 
im Recruiting-Prozess

2. STRATEGIE 3. MARKETING 4. UMSETZUNG1. ANALYSE

Image & Qualität 
Arbeitgeber

Definition einer 
glaubwürdigen 
Positionierung des 
Arbeitgebers
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Eine starke Arbeitgebermarke ist kein Nice-to-have, sondern ein entschei-
dender Erfolgsfaktor. Employer Branding hilft nicht nur, Talente zu gewinnen, 
sondern steigert auch die Motivation und Produktivität der Mitarbeitenden.

Warum sind wir für Sie der richtige Partner?
Erfolgreiches Employer Branding erfordert nicht nur eine fundierte Strategie, 
sondern auch Erfahrung in der Markenentwicklung. Wir unterstützen Unter-
nehmen seit Jahren dabei, ihre Arbeitgebermarke authentisch und einzigartig 
zu positionieren.

Unsere Stärken:
•	 Fundiertes Know-how in Markenstrategie und Positionierung
•	 Erfahrung in der Entwicklung einer starken EVP
•	 Kreative Umsetzung von Employer-Branding-Kampagnen
•	 Messbare Ergebnisse durch datengestützte Analyse und Optimierungen

LASSEN SIE UNS GEMEINSAM IHRE ARBEITGEBERMARKE 
AUF DAS NÄCHSTE LEVEL HEBEN!

6
EMPLOYER BRANDING 

ALS WETTBEWERBS-
VORTEIL NUTZEN 



Bereit für  

den nächsten Schritt ? 

Wir unterstützen Sie  

gerne!

KA BOOM  
Industriestrasse 149     
9200 Gossau SG   
T +41 71 225 11 11 
info@kaboom.ch    
kaboom.ch/employer-branding

GERNE STEHEN WIR 
IHNEN JEDERZEIT FÜR  
WEITERE INFORMATIONEN 
ZUR VERFÜGUNG.

https://www.kaboom.ch/employer-branding
https://www.kaboom.ch/employer-branding

